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NOMOR : 460/12/DINSOS

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM  PENYUSUN RENCANA  KERJA

TAHUN 2024 DINAS SOSIAL  KABUPATEN GOWA

KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN GOWA,
Menimbang: a.  bahwa dalam rangka kelancaran penyusunan Rencana

Kerja,Dinas  Sosial Tahun 2024, maka perlu dibentuk Tim

Penyusun Rencana kerja Dinas Sosial Tahun 2024;

b. bahwa untuk memenuhi maksud pada  huruf  a,  dipandang

perlu ditetapkan dalam Keputusan Kepala Dinas Dinas Sosial

Kabupaten Gowa;

Mengingat:
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007  Nomor

33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4700);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang

Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,



Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4737);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2008Nomor 21, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008

tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 3 Tahun 2004 

tentang Transparansi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah Nomor 7 Seri E Tahun 

2004);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2005

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten

Gowa Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa

Tahun 2005 Nomor 4);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 88 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan

Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Sosial;

10. Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Gowa Tahun

2021 – 2026.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan:

KESATU : Membentuk Tim Penyusunan   Rencana   Kerja   Dinas   Sosial

Kabupaten Gowa Tahun  2024  dengan  susunan  keanggotaan

sebagaimana tersebut dalam Lampiran dari Keputusan ini;

KEDUA : Tim Penyusun dimaksud dalam Diktum KESATU Keputusan



ini mempunyai tugas sebagai berikut :

a. Menginventaris dan menyiapkan data sebagai bahan

penyusunan rencana kerja Dinas Sosial Kabupaten Gowa;

b. Mengkaji  dan  meneliti  bahan  dan  data  yang  disajikan

untuk penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial

Kabupaten Gowa;

c. Melaksanakan koordinasi Intern Tim Penyusun guna

penyelesaian Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten

Gowa

d. Melaksanakan penyusunan Rencana Kerja;

e. Melaksanakan tugas-tugas lain yang berhubungan dengan

tugas penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten

Gowa tepat waktu

f. Melaporkan hasil Rencana Kerja kepada Kepala Dinas

Sosial Kabupaten Gowa selaku pengguna anggaran;

KETIGA : Dalam melaksanakan tugasnya Tim Penyusun sebagaimana

dimaksud Diktum Kesatu keputusan ini bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas Sosial
KEEMPAT Biaya  yang  timbul  atas  ditetapkannya  keputusan  ini,

dibebankan pada APBD;

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan

ketentuan akan diadakan perubahan / penyempurnaan

apabila di pandang perlu.

Ditandatangani secara elektronik oleh :
KEPALA DINAS

Drs. H. FIRDAUS, S.Ag, M.Si
Pangkat : Penata Tingkat I / IV.b
NIP : 197106281993031012
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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa berkat limpahan Rakhmat dan 

HidayahNya kami dapat menyusun RENJA Dinas Sosial Kabupaten Gowa tahun 2024 

yang merupakan dokumen perencanaan tahunan dan sebagai penjabaran Rencana 

Strategi (RENSTRA) Dinas Sosial Kabupaten Gowa Tahun 2021 - 2026 yang memuat 

program dan kegiatan tahun 2024  dalam rangka mencapai sasaran yang telah 

ditetapkan. 

Dengan telah tersusunnya dokumen RENJA Perangkat Daerah Kabupaten Gowa 

Tahun 2024 Dinas Sosial maka agar senantiasa dapat dijadikan acuan dalam 

melaksanakan setiap kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Gowa dan 

sebagai pedoman seluruh personil Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gowa  untuk 

meningkatkan kinerjanya sesuai dengan VISI dan MISI Kepala Daerah yang telah 

menjadi komitmen bersama. 

Sungguminasa, 5 Oktober 2023 
Kepala Dinas  Sosial  Kabupaten Gowa 
 
 
 
Drs. H. Firdaus, S.Ag, M.S 
Pangkat   : Pembina Tk.I 
NIP  : 19710628 199303 1 012 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

RENJA Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (RENJA SKPD) untuk periode jangka pendek satu tahun ke 

depan. RENJA Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial 

penjabaran dari visi, misi dan program Perangkat Daerah seperti yang ditetapkan 

dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah dan sesuai arahan 

operasional dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). 

Dokumen RENJA Perangkat Daerah merupakan acuan bagi Perangkat 

Daerah untuk memasukkan program dan kegiatan ke dalam KUA – PPAS dan yang 

akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) pada tahun 2024. 

RENJA Dinas Sosial Kabupaten Gowa mempunyai fungsi penting dan sangat 

fundamental dalam sistem perencanaan daerah karena RENJA Dinas Sosial 

Kabupaten Gowa adalah perencanaan pada unit organisasi terendah dan terkecil di 

pemerintah daerah yaitu Dinas Sosial Kabupaten Gowa, yang dalam penyusunannya 

harus sinkron dan berpedoman pada RKPD, Renstra SKPD, RPJMD dan bahkan 

RPJPD. 

Renja  disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Sosial yang 

mengemban amanah menjalankan misi ke 2 RPJMD yaitu “Memperkokoh 

kemandirian ekonomi daerah berbasis sumber daya lokal dan teknologi”. Sesuai 

dengan misi tersebut dokumen Renja ini akan memuat informasi tentang sasaran 

yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, indikator kinerja sasaran dan 

rencana capaiannya, program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan 

rencana capaiannya. Selain itu dimuat pula keterangan yang antara lain menjelaskan 

keterkaitan kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta 

keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Sosial 

Kabupaten Gowa. 

1.2 Landasan Hukum 

1 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan  Pembangunan Pembangunan.  

2 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2016 tentang Pemerintahan 

Daerah  sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 

Pengganti  Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2016. 

3 Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata  Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana  Pembangunan Daerah.  
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4 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2016 tentang Sistem 

Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah.  

5 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang  Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi  Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah.  

6 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata  Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan  Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana  Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara  Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah,  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana  Kerja Pemerintah Daerah.  

7 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang  Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan  dan Keuangan 

Daerah.  

8 Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2005 tentang Rencana  Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Gowa  Tahun 2005 – 2025.  

9 Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 

tentang  Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah  

10 Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana  Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gowa  Tahun 2021 - 2026. 

11 Peraturan Bupati Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Sosial 

1.3 Maksud dan Tujuan 

a. Maksud  

Renja Dinas Sosial tahun 2024 disusun dengan maksud untuk  

menjabarkan RKPD 2024 dan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Gowa Tahun 

2021 – 2026 terutama yang terkait dengan  urusan wajib pelayanan dasar 

bidang sosial.  

b. Tujuan  

Tujuan penyusunan Renja Dinas Sosial sebagai pedoman dalam 

penyusunan RKA-PD serta sebagai  penuntun di dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Dinas Sosial untuk jangka waktu satu tahun ke depan. 

Sebagai bahan pertimbangan dalam penyusunan laporan kinerja instansi 

pemerintahan  (LKJIP). Menciptakan kepastian dan sinergitas perencanaan 

program kegiatan pembangunan untuk mewujudkan efisiensi dan efektivitas 

dalam perencanaan alokasi sumber daya dalam pembangunan. 

1.4 Sistematika Penulisan 
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Sistematika penulisan Rencana Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Gowa tahun 2024 terdiri dari Bab I merupakan Bab Pendahuluan yang memuat latar  

belakang, maksud dan tujuan, landasan hukum, dan  sistematika penulisan Renja 

Dinas Sosial tahun 2024. Bab II merupakan hasil evaluasi renja perangkat daerah 

tahun lalu yang memuat tentang evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu dan capaian 

renstra, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gowa, Review terhadap Rancangan Awal RKPD, 

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Sosial. Bab III memuat tentang tujuan 

dan sasaran perangkat daerah memuat tentang telaahan terhadap kebijakan 

nasional dan kabupaten, tujuan dan sasaran renja Dinas Sosial Kabupaten Gowa, 

program dan kegiatan. Bab IV rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi 

program kegiatan beserta target dan pendanaannya.  Bab V, yaitu Penutup berisi 

catatan penting yang perlu mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan dan 

rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat  Daerah Tahun Lalu dan capaian 

Renstra Perangkat Daerah 

 Pada tahun 2024 belum dilakukan perubahan pada sasaran strategis 

sehingga ada perubahan dari segi sasaran dan capaian dengan  tahun 2023. 

Capaian kinerja Dinas Sosial tahun 2024 dalam mewujudkan tujuan  sasaran 

strategis “Meningkatkan Taraf Kesejahteraan Sosial PMKS” termasuk pada 

kategori yang sangat memuaskan karena capaiannya yang tinggi yaitu Realisasi 

Kinerja 1% dari target 0,10%. Realisasi kinerja 1% jauh melampaui target 

yang telah ditentukan. Pada tahun 2024 total bantuan sosial berdasarkan 

APBN dan APBD telah diberikan bagi 4674 jiwa dengan total data PMKS yang 

ada sebanyak 456.099 jiwa. Realisasi ini didapatkan dari bantuan sosial BLT 

BBM, bantuan permakanan, bantuan alat bantu difabel serta pelatihan-

pelatihan yang dilaksanakan bagi pemberdayaan penyandang masalah 

kesejahteraan sosal. 

 Pada tahun 2023 ini dilakukan perbaikan seluruh kelengkapan SAKIP 

sehingga penyusunan target kinerja pun berubah. Sasaran strategis Dinas Sosial 

menjadi “Menurunnya Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)”. 

Data awal jumlah PPKS sebesar 2444 Jiwa kemudian ditentukan target 2233 yang 

berarti ada harapan 211 jumlah PPKS menurun. Setelah tahun 2023 selesai 

kemudian dihitung jumlah PPKS yang telah ditangani maka hasil yang diperoleh 

bahkan sebesar 1881 jiwa PPKS yang berarti turun sekitar 563 orang dari target 

awal 211 orang saja. Capaian yang diperoleh cukup tinggi sebesar 115%.  

 Berdasarkan hasil pengukuran pencapaian kinerja diatas dapat 

disimpulkan bahwa capaian yang diperoleh sangat tinggi karena beberapa faktor 

sebagai berikut :  

1) Fasilitasi kesehatan bagi para PPKS yang terdaftar dalam DTKS juga 

diutamakan, hal ini terlihat dari banyaknya warga Gowa kategori DTKS 

yang terdaftar penerima bantuan KIS. Penerima bantuan KIS ini dibedakan 

menjadi dua jenis, KIS APBD sebesar 152.929 jiwa dan KIS APBN sebesar 

275.512 dan bayi baru lahir sebesar 1949 jiwa. Pada tahun 2023 ini 98,84% 

penduduk Kab. Gowa telah mendapatkan jaminan kesehatan, sisanya 

sekitar 9,12% yang belum mendapatkan. Sisa penduduk yang belum 

terdaftar KIS ini akan menjadi perhatian Dinas Sosial jika kategori miskin 

untuk diberikan pendampingan memperoleh jaminan kesehatan saat 

darurat. 
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2) Pencapaian kinerja Dinas Sosial yang tinggi ini dipengaruhi oleh sumber 

daya manusia serta sarana dan prasarana yang ada di Dinas Sosial. Dinas 

sosial memanfaatkan pekerja sosial yang ada dan potensi sumber 

kesejahteraan sosial (PPKS) di kecamatan yaituTKSK. Para pekerja sosial 

hampir setiap hari terjun langsung melakukan assesment bagi para PPKS 

yang membutuhkan surat keterangan tidak mampu untuk biaya 

pengobatan di fasilitas kesehatan. Pemberian akses ke layanan kesehatan 

dasar bagi PPKS juga menjadi pendukung utama tingginya capaian kinerja 

Dinas Sosial seperti yang telah diungkapkan diatas.  

3) Pelayanan dan rehabilitasi sosial juga menjadi penyumbang pencapaian 

kinerja yang signifikan. Pada seksi anak fokus penyelesaian masalah pada 

pendampingan sosial, pelayanan rujukan dan reunifikasi keluarga begitu 

pula dengan seksi tuna sosial dan seksi lanjut usia dan disabilitas. Seluruh 

pelayanan yang dilakukan tersebut telah masuk kedalam kinerja utama 

Dinas Sosial yang menyumbang tingginya pencapaian strategis pada 

tahun 2023. 
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Tabel T-C.29. 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023  

Kabupaten Gowa 
Nama Perangkat Daerah: Dinas Sosial          

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerinah 

Daerah/Tujuan/Sasaran 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Target 
Kinerja 
(Renstr

a 
Perang

kat 
Daerah

)         
Tahun 
2026 

Realisas
i Kinerja 

tahun 
2021 (n-

3) 

Target dan Realisasi Kinerja 
Tahun 2024          (n-2) 

Target 
Renja 

Perangk
at 

Daerah 
tahun 

2023 (n-
1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target 
Renja 

Perangk
at 

Daerah 
tahun 

2024 (n-
2) 

Realisas
i Renja 

Perangk
at 

Daerah 
tahun 

2024 (n-
2) 

Tingka
t 

Realis
asi (%) 

 

Relisasi 
Capaian  
s/d tahun 

2023 
(tahun n-

1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

 1     URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG BERKAITAN 
DENGAN PELAYANAN 
DASAR   

     

  

  

 1 0
6 

   URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG SOSIAL   

     
  

  

 1 0
6 

0
2 

  

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN SOSIAL 

 
Persentase Potensi 

Sumber Kesejahteraan 
Sosial Yang Aktif 

12,5% 83% 20% 23% 115% 99% 205% 16,4% 
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1 

 
0
6 

 
0
2 

 
2
.
0
3 

 Pengembangan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Presentase 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Yang Aktif 
 

12,5 % 4 PSKS 4 5 125% 99% 17,9% 1,43% 

  
1 

 
0
6 

 
0
2 

 
2
.
0
3 

 
0
0
0
4 

 
Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Kelembagaan Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah PSKS Yang 
Mendapatkan Pembinaan 

4 PSKS 4 PSKS 4 5 125% 3 12 3 

 1 0
6 

0
4 

  

PROGRAM REHABILITASI 
SOSIAL 

 
Persentase PMKS skala 

yang memperoleh 
bantuan sosial untuk 

pemenuhan kebutuhan 
dasar 

 

0,3% 97% 0,26% 1% 384% 97% 195% 65% 

  
1 

 
0
6 

 
0
4 

 
2
.
0
1 

 Rehabilitasi Sosial Dasar 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis di 
Luar Panti Sosial 

  
Persentase Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, Gelandangan 
dan Pengemis di Luar 
Panti Sosial yang masuk 
dalam data terpadu  

 

20% 97% 0,26% 1% 384% 97% 195% 9,75% 

  
1 

 
0
6 

 
0
4 

 
2
.
0
1 

 
0
0
0
1 

 
Penyediaan Permakanan 

  
Jumlah Difabel , Lansia 
dan Anak Terlantar Yang 

850 Or
ang 

544 
Orang 

350 213 61% 200 957 1,12% 
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mendapatkan Bantuan 
Permakanan  

 
  

1 
 
0
6 

 
0
4 

 
2
.
0
1 

 
0
0
0
3 

 
Penyediaan Alat Bantu 

  
Jumlah Difabel Yang 
Mendapatkan Alat Bantu  

 

 
350 

Orang 

 

50 Oran
g 

40 11 28% 11 72 0,20 

  
1 

 
0
6 

 
0
4 

 
2
.
0
1 

 
0
0
0
5 

Pemberian Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual, dan Sosial 

  
Jumlah Anak Jalanan, 
Gelandangan dan 
Pengemis yang 
mendapatkan bimbingan  

 

 
50 

Orang 

 

50 Oran
g 

50 40 80% 15 105 2,1 

  
1 

 
0
6 

 
0
4 

 
2
.
0
1 

 
0
0
1
0 

 
Pemberian Layanan 
Kedaruratan 

  
Jumlah Korban Bencana 
Yang Mendapatkan 
Makanan 

 

 
40 

Orang 

 

- 20 20 100% 360 380 9,5 

  
1 

 
0
6 

 
0
4 

 
2
.
0
1 

 
0
0
1
1 

 
Pemberian Pelayanan 
Penelusuran Keluarga Jumlah Kasus Anak Yang 

Ditangani 

 
90 

Kasus 

 

60 
Kasus 

3 3 100% 6 69 0,76 

  
1 

 
0
6 

 
0
5 

  

PROGRAM 
PERLINDUNGAN DAN 

JAMINAN   SOSIAL 

 
Persentase PMKS yang 

memperoleh jaminan 
sosial 

 

41% 91% 39% 31% 79% 100% 222% 5,41% 
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1 

 
0
6 

 
0
5 

 
2
.
0
2 

 Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase fakir miskin 
yang terverifikasi dan 
tervalidasi  

 

98,5% 91% 98% 99% 101% 100% 290% 2,94% 

  
1 

 
0
6 

 
0
5 

 
2
.
0
2 

 
0
0
0
2 

 
Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah RTSM  yang 
terverifikasi dan tervalidasi  

 

305700 10 Desil 40000 39716 99% 51000 546815 78% 

  
1 

 
0
6 

 
0
5 

 
2
.
0
2 

 
0
0
0
3 

 
Fasilitasi Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah Keluarga 
Penerima Manfaat (KPM) 
yang Mendapatkan 
Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

0 0 4444 4400 99% 0 4400 4400 

 1 0
6 

0
6 

  

PROGRAM PENANGANAN 
BENCANA 

Persentase korban 
bencana alam dan sosial 
yang terpenuhi kebutuhan 
dasarnya pada saat dan 
setelah tanggap darurat 

bencana daerah 
kabupaten/kota 

 

100% 98% 100% 100% 100% 98% 296% 2,96% 

  
1 

 
0
6 

 
0
6 

 
2
.
0
1 

 Perlindungan Sosial Korban 
Bencana Alam dan Sosial 
Kabupaten/Kota 

Persentase Korban 
Bencana Alam dan Sosial 
yang mendapatkan 
perlindungan sosial 

 
 

100% 
1 

Layanan 
100% 100% 100% 100% 300% 3 
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1 

 
0
6 

 
0
6 

 
2
.
0
1 

 
0
0
0
1 

 
Penyediaan Makanan 

Jumlah Korban Bencana 
Yang Mendapatkan 
Bantuan Makanan 

 

58 

 
23050 150 150 100% 150 23350 402 

 1 0
6 

0
7 

  PROGRAM 
PENGELOLAAN TAMAN 
MAKAM PAHLAWAN 

Persentase pengelolaan 
TMPN yang mendapatkan 
pemeliharaan 

 

100% 100% 100% 100% 100% 98% 298% 2,98% 

  
1 

 
0
6 

 
0
7 

 
2
.
0
1 

 Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Persentase  Taman 
Makam Pahlawan Yang 
Berkondisi baik 

 

100% 100% 10 10 100% 98% 298% 2,98% 

  
1 

 
0
6 

 
0
7 

 
2
.
0
1 

 
0
0
0
2 

 
Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Taman Makam 
Pahlawan Yang 
Terpelihara  

 

10 
Makam 

10 
Makam 

10 10 100% 10 30 3 

 1 0
6 

0
1 

  PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Ketersediaan 
Dokumen Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 

 

0 89% 100% 86% 86% 91% 266% 266% 

 1 0
6 

0
1 

2
.
0
1 

 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Persentase Pelaksanaan 
Layanan Penunjang SKPD  

 

4 
Dokum

en 

4 
Dokume

n 
0 0 0 0 4 1 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.

 
0
0

 Jumlah dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah yang tersusun  

4 
Dokum

en 

4 
dokume

n 
0 0 0 0 4 

1 
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0
1 

0
1 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat  
Daerah 

 

 1 0
6 

0
1 

2
.
0
2 

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Layanan 
Administrasi Keuangan 
yang Dilaksanakan  

 

2 
Layana

n 

2 
Layanan 

2 
Layanan 

2 
Layanan 

100% 31% 5,24% 0,02% 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
2 

 
0
0
0
1 

 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah jenis gaji dan 
tunjangan yang diproses 
pencariannya 

8 Jenis 8 Jenis 8 Jenis 8 Jenis 100% 28 44 5,5 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
2 

 
0
0
0
3 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan SKPD yang 
diverifikasi dan 
ditatausahakan  

13 
Lapora

n 

4 
Laporan 

4 
Laporan 

4 
Laporan 

100% 5 13 1 

 1 0
6 

0
1 

2
.
0
3 

 Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

Jumlah Layanan 
Administrasi Barang Milik 
Daerah Yang 
dilaksanakan 

1 
Layana

n 

1 
Layanan 

1 
Layanan 

1 
Layanan 

100% 0% 2 1 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
3 

 
0
0
0
6 

 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

 Jumlah Laporan 
Penatausahaan Barang 
Milik Daerah Yang 
Tersusun 

6 
Lapora

n 

6 
Laporan 

6 
Laporan 

6 
Laporan 

100% 4 16 2,6 

 1 0
6 

0
1 

2
.
0
5 

 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Layanan 
Administrasi Kepegawaian 
Yang Dilaksanakan 

1 
Layana

n 

1 
Layanan 

1 
Layanan 

1 
Layanan 

100% 100% 4 4 
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1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
5 

 
0 

 
Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Pakaian Dinas dan 
Atribut Yang Diadakan 

114 stel 114 stel 111 stel 111 stel 100% 214 439 31,3% 

     0
0
2 

 
         

 1 0
6 

0
1 

2
.
0
6 

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah Layanan 
Administrasi Umum 
perangkat Daerah Yang 
Dilaksanakan 

7 
Layana

n 

7 
Layanan 

7 
Layanan 

7 
Layanan 

96% 96% 14,96% 0,02 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
6 

 
0
0
0
1 

 
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah komponen 
instalasi listrik yang 
disediakan 

3 Item 3 Item 4 Item 4 Item 100% 3 10 3,33 

 
 

 
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
6 

 
0
0
0
2 

 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
disediakan 

6 Item 6 Item 3 Item 2 Item 100% 7 15 2,5 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
6 

 
0
0
0
4 

 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah bahan Logistik 
Kantor Yang Disediakan 

27 Item 27 Item 23 Item 23 Item 100% 29 79 2,92 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
6 

 
0
0
0
5 

 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Barang Cetakan 
dan Penggandaan Yang 
Disediakan 

8 Item 8 Item 4 Item 4 Item 100% 7 19 2,37 
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1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
6 

 
0
0
0
6 

 
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Jumlah Bahan Bacaan dan 
Peraturan perundang-
undangan yang disediakan 

2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100% 1 5 2,5 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
6 

 
0
0
0
8 

 
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Konsumsi Tamu 

Yang Disediakan 
1850 
Pack 

1850 
Pack 

488 
Pack 

355 
pack 

73% 1 2206 1,19 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
6 

 
0
0
0
9 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi Yang 
dilaksanakan 

376 
Kali 

 

376 Kali 469 Kali 464 Kali 99% 2 842 2,23 

 1 0
6 

0
1 

2
.
0
8 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Layanan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah Yang 
Dilaksanakan 

 

1 
Layana

n 

2  
Layanan 

2  
Layanan 

2  
Layanan 

100% 97% 4,97% 4,97 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
8 

 
0
0
0
2 

 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah jaringan yang 
beroperasi dengan baik 

 

4 
Jaringa

n 

4 
jaringan 

4 
jaringan 

4 
Jaringan 

100% 3 11 2,75% 

 
 

 
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
8 

 
0
0
0
4 

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Jasa Pelayanan 
Umum Kantor Yang 
disediakan  

 

5 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 100% 4 14 2,8% 

 1 0
6 

0
1 

2
.

 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah layanan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang urusan 

4 
layanan 

4 
layanan 

4 
layanan 

4 
layanan 

100% 97% 15,76% 3,94% 
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0
9 

Pemerintah Daerah Yang 
Dilaksanakan 

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
9 

 
0
0
0 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Yang Mendapatkan 
Pemeliharaa 

10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 100% 10 30 10 

     1           

  
1 

 
0
6 

 
0
1 

 
2
.
0
9 

 
0
0
0
6 

 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Mendapatkan 
Pemeliharaan 

3 Item 

 

3 Item 

 
3 Item 3 Item 100% 3 9 3 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Saat ini standar nasional yang dijadikan pedoman oleh Dinas Sosial 

adalah Permendagri No. 18 Tahun 2020 yang membahas mengenai laporan 

dan evaluasi penyelenggaraan pemerintah daerah dan Permensos No.9 Tahun 

2018 tentang standar pelayanan minimal (SPM) yang harus dipenuhi oleh Dinas 

Sosial Kab. Gowa memiliki kesamaan mengenai domain kerja Dinas Sosial 

yaitu bagi PMKS di luar panti khususnya pelayanan bagi Lansia, 

Disabilitas, Anak Terlantar di luar panti serta gelandangan dan pengemis. 

Pada pencapaian nasional yaitu standar pelayanan minimal (SPM) 

program yang ada berupa pemberian akses ke layanan dasar pendidikan, 

kesehatan, pendampingan sosial, rujukan masalah PPKS, bahkan penelusuran 

keluarga bagi PPKS yang terlantar. Pada seksi pelayanan dan rehabilitasi lanjut 

usia dan disabilitas terdapat 192 kasus yang ditangani berupa bantuan bahan 

pangan 100 orang lanjut usia tidak produktif, 11 orang disabilitas mendapatkan 

alat bantu , 70 orang memperoleh rekomendasi pelayanan kesehatan dasar, 7 

orang rekomendasi pemberian biaya kesehatan lansia, dan 4 orang diberikan 

rujukan atas masalah sosial yang dihadapi. Pada seksi pelayanan dan rehabilitasi 

tuna sosial terdapat 110 kasus yang ditangani dengan rincian 57 orang berhasil 

di razia, 27 orang korban pedangangan orang, 5 korban NAPZA, 2 pekerja migran 

bermasalah sosial, 8 orang terlantar, 6 orang pelayanan kesehatan ODGJ, 3 

orang ODGJ direunifikasi, 2 orang WTS. Pada seksi pelayanan dan rehabilitasi 

anak sebanyak 119 anak berhadapan hukum memperoleh pendampingan, 12 

anak memperoleh rujukan atas kompleksitas masalah sosialnya, 30 anak 

memperoleh rekomendasi untuk mendapatkan peningkatan life skill, 100 anak 

memperoleh bahan pangan. Hasil yang diperoleh sebesar 1881 jiwa PPKS yang 

berarti turun sekitar 563 orang dari target awal 211 orang saja.  
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Tabel T-C.30. 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah …… 

Kabupaten Gowa 

N
o 

Indikator Kinerja 
Utama Perangkat 

Daerah 
SPM IKK 

Target Renstra Perangkat 
Daerah 

Realisasi 
Capaian 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

Tahu
n 

2024 

Tahu
n 

2023 

Tahu
n 

2024 

Tahun 
2025 

Tahu
n 

2024 

Tahu
n 

2023 

Tahu
n 

2024 

Tahu
n 

2025 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

Jumlah Pemerlu 
Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial 
(PPKS) 

Persentase (%) 
Penyandang 

disabilitas terlantar 
yang terpenuhi 

kebutuhan 
dasarnya di luar 

panti 

- 100% 100% 100% 100%  84%    

2 

Persentase (%) 
anak terlantar yang 

terpenuhi 
kebutuhan 

dasarnya di luar 
panti 

- 100% 100% 100% 100%  100%    

3 

Persentase (%) 
lanjut usia terlantar 

yang terpenuhi 
kebutuhan 

dasarnya di luar 
panti 

- 100% 100% 100% 100%  100%    

4 
Persentase (%) 

gelandangan dan 
pengamis yang 

- 100% 100% 100% 100%  100%    
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terpenuhi 
kebutuhan 

dasarnya di luar 
panti 

5 - 

Persentase 
(%)Perlindungan 

dan Jaminan 
Sosial pada saat 

dan setelah 
tanggap darurat 
bencana bagi 

Korban Bencana 
Kab/Kota 

100% 100% 100% 100%  100%    
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Memperkuat internal perangkat daerah terlebih dahulu. Dinas sosial memiliki 

sumber daya manusia yang jumlah nya cukup untuk melaksanakan program 

dan kegiatan. Salah satu hal yang penting untuk memaksimalkan 

pemanfataan sumber daya manusia yang dimiliki dengan meningkatkan 

kuaitas sumber daya manusia yang dimiliki. Perwujudan peningkatan kualitas 

tersebut dengan dilaksanakannya peningkatan kapasitas melalui sosialisasi 

ataupun bimtek bagi para tenaga ASN maupun non ASN dalam lingkup kerja 

Dinas Sosial. 

2. Meningkatkan kinerja Dinas Sosial dengan pelaksanaan kinerja berbasis data 

terpadu kesejateraan sosial (DTKS). Pelaksanaan program dan kegiatan 

Dinas Sosial wajib berdasarkan aplikasi pengolah data DTKS dari 

Kementerian Sosial sebab kualitas data yang tidak perlu diragukan. Kinerja 

Dinas Sosial berdasarkan data DTKS ini dilaksanakan pada beberapa 

program kecuali pada program dan kegiatan pemberian bantuan bagi korban 

bencana. 

3. Strategi terakhir adalah aksi cepat tanggap yang dilaksanakan oleh tenaga 

kerja baik ASN maupun non ASN. Aksi cepat tanggap ini dilaksanakan untuk 

mewujudkan pelayanan prima pemerintahan bagi masyarakat terkhusus bagi 

masyarakat yang tegolong dalam pemerlu pelayanan kesejahteraan sosial 

(PPKS).
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Tabel T-C 31 
Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024 

Pemerintah Kabupaten Gowa 
Nama Perangkat Daerah : Dinas Sosial 

No 

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting 

Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikato
r 

Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Pagu 
Indikatif 

(Rp) 

Program/Kegiat
an/Sub 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikato
r 

Kinerja 

Targe
t 

Capai
an 

Kebutuhan 
Dana (Rp) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 1 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH
AN 
DAERAH 
KABUPATEN/
KOTA 

    

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHA
N 
DAERAH 
KABUPATEN/K

OTA 

     

 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

   
150.400.000

,00 

Administrasi 
Umum 

Perangkat 
Daerah 

     

 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor 

   
1.500.000,0

0 

Penyediaan 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerang

an Bangunan 
Kantor 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  1.388.400  

 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

   
22.600.000,

00 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  60.068.400  
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Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

   
33.000.000,

00 

Penyediaan 
Bahan Logistik 

Kantor 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  62.020.600  

 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

   
65.000.000,

00 

Penyediaan 
Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  63.188.900  

 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

   
16.300.000,

00 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang-
undangan 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  5.400.000  

 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

   
12.000.000,

00 
Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Kab. Gowa, 
Somba Opu, 

Sungguminasa 
  19.952.000  

 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

    

Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

     

 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

   
2.700.000,0

0 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  17.290.000  

 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 

    

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
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Pemerintahan 
Daerah 

Pemerintahan 
Daerah 

 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

   
107.000.000

,00 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, 

dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  93.046.000  

 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

   
12.000.000,

00 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  10.350.000  

 

Perencanaan, 
Penganggaran
, dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

    
PROGRAM 
REHABILITASI 

SOSIAL 
     

 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

   
13.000.000,

00 

Rehabilitasi 
Sosial Dasar 
Penyandang 
Disabilitas 

Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut 
Usia Terlantar, 

serta 
Gelandangan 
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Pengemis di 
Luar Panti Sosial 

 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

    
Penyediaan 
Permakanan 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  62.076.000  

 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

   
2.330.857.1

83,00 

Pemberian 
Pelayanan 

Penelusuran 
Keluarga 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  12.850.000  

 

Pelaksanaan 
Penatausahaa
n dan 
Pengujian/Verif
ikasi Keuangan 
SKPD 

   
50.000.000,

00 
Penyediaan Alat 

Bantu 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  36.750.000  

 

Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

    

Pemberian 
Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual, 

dan Sosial 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  40.000.000  

 

Penatausahaa
n Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

   
9.000.000,0

0 

Pemberian 
Bimbingan Sosial 
kepada Keluarga 

Penyandang 
Disabilitas 

Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut 
Usia Terlantar, 

serta 
Gelandangan 
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Pengemis dan 
Masyarakat 

 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

    
Pemberian 
Layanan 

Kedaruratan 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  17.428.500  

 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapanny
a 

   
83.050.000,

00 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

     

 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

    

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

Kab. Gowa, 
Somba Opu, 

Sungguminasa 
  21.840.000  

 

Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

   
150.000.000

,00 

Administrasi 
Keuangan 

Perangkat 
Daerah 

     

 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

    
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  
2.553.446.

745 
 

 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

   
447.454.700

,00 

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 

Kab. Gowa, 
Somba Opu, 

Semua 
Kel/Desa 

  67.600.000  
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Pengujian/Verifik
asi Keuangan 

SKPD 

 

PROGRAM 
PERLINDUNG
AN DAN 
JAMINAN 
SOSIAL 

    

Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 

Daerah 

     

 

Pengelolaan 
Data Fakir 
Miskin 
Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

   
100.000.000

,00 

Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 

SKPD 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  16.800.000  

 

Fasilitasi 
Bantuan Sosial 
Kesejahteraan 
Keluarga 

   
100.000.000

,00 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat 
Daerah 

     

 

PROGRAM 
PENANGANA
N 
BENCANA 

    

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  84.950.000  

 

Perlindungan 
Sosial Korban 
Bencana Alam 
dan Sosial 
Kabupaten/Kot
a 

    

Administrasi 
Umum 

Perangkat 
Daerah 

     

 

Penyediaan 
Makanan 

   45.000.000 

Penyelenggaraa
n Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. Gowa, 
Somba Opu, 

Samata 
  

358.560.00
0 
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Penyelenggar
aan 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
Terhadap 
Kesiapsiagaa
n 
Bencana 
Kabupaten/Ko
ta 

    

Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

     

 

Koordinasi, 
Sosialisasi dan 
Pelaksanaan 
Taruna Siaga 
Bencana 

   
38.000.000,
00 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 

Kab. Gowa, 
Somba Opu, 

Sungguminasa 
  

622.581.37
4 

 

 

PROGRAM 
PEMBERDAY
AAN SOSIAL 

    

PROGRAM 
PERLINDUNGA

N DAN 
JAMINAN 
SOSIAL 

     

 

Pengembanga
n Potensi 
Sumber 
Kesejahteraan 
Sosial Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

    

Pengelolaan 
Data Fakir 
Miskin Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  
113.399.00

0 
 

 

Peningkatan 
Kemampuan 
Potensi 
Sumber 
Kesejahteraan 
Sosial 

   83.000.000 

Fasilitasi 
Bantuan Sosial 
Kesejahteraan 

Keluarga 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  
356.224.81

0 
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Kelembagaan 
Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kot
a 

 

PROGRAM 
REHABILITAS
I 
SOSIAL 

    
PROGRAM 
PENANGANAN 

BENCANA 
     

 

Rehabilitasi 
Sosial Dasar 
Penyandang 
Disabilitas 
Terlantar, 
Anak 
Terlantar, 
Lanjut Usia 
Terlantar, 
serta 
Gelandangan 
Pengemis di 
Luar Panti 
Sosial 

    

Perlindungan 
Sosial Korban 
Bencana Alam 
dan Sosial 
Kabupaten/Kota 

     

 

Penyediaan 
Permakanan 

   
104.000.000
,00 

Penyediaan 
Makanan 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  
104.310.00

0 
 

 

Pemberian 
Pelayanan 
Penelusuran 
Keluarga 

   
3.000.000,0
0 

Penyelenggaraa
n 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Terhadap 
Kesiapsiagaan 
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Bencana 
Kabupaten/Kota 

 

Penyediaan 
Alat Bantu 

   
33.000.000,
00 

Koordinasi, 
Sosialisasi dan 
Pelaksanaan 
Taruna Siaga 

Bencana 

     

 

Pemberian 
Bimbingan 
Fisik, Mental, 
Spiritual, dan 
Sosial 

   
90.000.000,
00 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
TAMAN 

MAKAM 
PAHLAWAN 

     

 

Pemberian 
Bimbingan 
Sosial kepada 
Keluarga 
Penyandang 
Disabilitas 
Terlantar, Anak 
Terlantar, 
Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan 
Pengemis dan 
Masyarakat 

   
13.200.000,
00 

Pemeliharaan 
Taman Makam 
Pahlawan 
Nasional 
Kabupaten/Kota 

     

 

Pemberian 
Layanan 
Kedaruratan 

   
12.000.000,
00 

Pemeliharaan 
Taman Makam 

Pahlawan 
Nasional 

Kabupaten/Kota 

Kab. Gowa, 
Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

  
139.238.00

0 
 

 

PROGRAM 
PENGELOLAA
N TAMAN 
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MAKAM 
PAHLAWAN 

 

Pemeliharaan 
Taman Makam 
Pahlawan 
Nasional 
Kabupaten/Ko
ta 

          

 

Pemeliharaan 
Taman Makam 
Pahlawan 
Nasional 
Kabupaten/Kot
a 

   140.000.000       
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

 Pada awal pembuatan rancangan awal RKPD hanya menyesuaikan dengan 

kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2023 dengan anggaran yang 

serupa pula namun berjalannya waktu sesuai analisis kebutuhan yang terjadi 

dilapangan terdapat beberapa perubahan pada kegiatan seperti penghapusan 

kegiatan “Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap Kesiapsiagaan 

Bencana Kabupaten/Kota”. Penghapusan kegiatan tersebut dengan memperhatikan 

asas manfaat kegiatan dan anggaran yang digunakan. Kegiatan serupa telah 

dilaksanakan pada tahun 2023 sehingga dianggap perlu untuk dialihkan saja 

anggarannya ke penyediaan “Bufferstock” korban bencana. Kegiatan serupa bisa 

dilaksanakan dalam kurun waktu 2 tahun sekali. 

Pada rancangan awal RKPD tahun 2024 juga mengalami perbedaan pada 

besaran anggaran dengan keiatan yang sesuai hasil kebutuhan hal ini karena 

rancangan awal dibuat lebih awal sekitar pertengahan tahun 2023 kemudian hasil 

analisis kebutuhan merupakan rancangan jadi yang sesuai dengan kebutuhan Dinas 

Sosial di akhir tahun 2023 berjalan. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Mempercepat transformasi ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan, 

dilaksanakan sebagai upaya akselerasi dalam mencapai sasaran pembangunan 

nasional, serta dimanifestasikan dalam sasaran dan arah kebijakan pembangunan. 

Pada tahun 2024, sasaran dan arah kebijakan dituangkan dalam tujuh Prioritas 

Nasional, yang dapat dilihat pada Gambar di bawah ini. Setiap penggambaran 

Prioritas Nasional mencakup pendahuluan dengan muatan isu strategis/tantangan 

yang menjadi dasar penentuan sasaran capaian Prioritas Nasional, arah kebijakan, 

serta strategi perwujudan kebijakan terkait. Penjelasan Prioritas Nasional dilanjutkan 

dengan penjelasan Program Prioritas dan Proyek Prioritas Strategis/Major Project. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berdasarkan prioritas nasional pada dokumen RKP 2024 diatas Dinas Sosial 

turut andil dalam Prioritas Nasional 3 yaitu “Meningkatkan Sumber Daya Manusia 

Berkualitas dan Berdaya Saing” . Pembangunan sumber daya manusia berkualitas 

dan berdaya saing merupakan salah satu modal dalam percepatan transformasi 

ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan. Pembangunan sumber daya manusia tahun 

2024 difokuskan pada percepatan pencapaian target Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2024 melalui keberlanjutan reformasi sistem 

kesehatan nasional, percepatan penurunan kematian ibu dan stunting,percepatan 

pemulihan pembelajaran, reformasi pendidikan keterampilan, dan reformasi sistem 

perlindungan sosial. 
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Pada reformasi sistem perlindungan sosial, Dinas Sosial Kabupaten Gowa 

yang memiliki tujuan utama “MENURUNKAN PEMERLU PELAYANAN 

KESEJAHTERAAN SOSIAL” menjadi wujud keseriusan dalam meningkatkan sistem 

perlindungan sosial.  

3.2 Telaahan terhadap Kebijakan Provinsi 

Dalam rangka ikut mendukung pembangunan nasional, Provinsi Sulawesi 

Selatan mempunyai visi tahun 2018-2023, yaitu “Sulawesi Selatan yang Inovatif, 

Produktif, Kompetitif, Inklusif dan Berkarakter”.  

Adapun Strategi Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Selatan pada Misi Gubernur 

Sulawesi Selatan periode 2018 - 2023 adalah sebagai berikut : 

1. Memantapkan pemenuhan kualitas hidup dan akses seluas-luasnya bagi 

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) terhadap pelayanan sosial 

dasar, fasilitas pelayanan publik, dan jaminan kesejahteraan sosial. 

2. Peran aktif dan kualitas sumber daya manusia kesejahteraan sosial, masyarakat 

dan dunia usaha dalam mendukung upaya-upaya penyelenggaraan pelayanan 

kesejahteraan sosial, serta membentuk jejaring kerja sama pelaku-pelaku usaha 

kesejahteraan sosial termasuk organisasi sosial tingkat lokal. 

Pada Dinas Sosial provinsi Sulawesi Selatan yang menitikberatkan pada 

peningkatan kualitas hidup  PMKS untuk peningkatan kesejahteraan sosial 

masyarakat. Peningkatan kesejahteraan tersebut diupayakan dengan pelaksanaan 

program perlindungan dan jaminan sosial. Hal ini mendukung pada strategi 4 

pemerintah provinsi Sulawesi Selatan yaitu strategi 4: Pengembangan kapasitas 

usaha ekonomi dan sosial serta peningkatan akses hunian layak.  

Fokus Dinas Sosial provinsi pada strategi ke 4 Pemerintah Provinsi Sulawesi 

Selatan ternyata sejalan dengan hal yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kab. 

Gowa. Tujuan utama Dinas Sosial Kab. Gowa yaitu “Menurunkan Pemerlu 

Pelayanan Kesejahteraan Sosial” dengan memberikan akses untuk peningkatan 

kesejahteraan sosial. Tahun 2024 ini Dinas Sosial akan melaksanakan program 

pemberian bantuan berupa uang dan modal usaha bagi PMKS sementara 

pelayanan rehabilitasi sosial terus akan dilaksanakan.  

3.3 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perencanaan strategis merupakan perencanaan lima tahunan yang dijadikan 

acuan pembuatan rencana kerja tahunan. Pada bab ini menguraikan perencanaan 

tahunan . Dinas sosial mengambil andil  pada visi kabupaten Gowa yaitu “Terwujudnya 

Masyarakat Yang Unggul Dan Tangguh Dengan Tata Kelola Pemerintahan 

Terbaik”   dengan misi sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat yang unggul dan inklusif. 

2. Memperkokoh kemandirian ekonomi daerah berbasis sumber daya lokal 



33 
 

dan teknologi. 

3. Meningkatkan infrastruktur yang berkualitas, terintegrasi dan  

berwawasan lingkungan. 

4. Mengembangkan tata kelola pemerintahan inovatif melalui reformasi 

birokrasi dan pelayanan publik berkualitas. 

Berdasarkan   misi di atas Dinas Sosial berkontribusi  pada misi ke 2  dengan 

poin meningkatkan taraf perekonomian masyarakat sehingga dapat ditentukan 

sasaran Dinas Sosial yaitu “Menurunkan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan 

Sosial (PPKS)” dengan indikator “Jumlah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan 

Sosial (PPKS)”. Berdasarkan sasaran tersebut berikut ini tabel yang 

menggambarkan tujuan dan sasaran Dinas Sosial dengan jelas.   

 

3.4 Program dan Kegiatan 

Pada penentuan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2024 

perlu memperhatikan beberapa faktor seperti berikut :  

 Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah  

Perumusan program dan kegiatan di Dinas Sosial Kab. Gowa diarahkan 

untuk mencapai visi dan misi Bupati Gowa. Program dan kegiatan dalam 

Renja Dinas Sosial merupakan implementasi dari upaya pencapaian visi 

dan misi Bupati Gowa 

 Pencapaian SDGs 

SDGs bersifat universal memberikan peran yang seimbang kepada seluruh 

Negara baik negara maju, negara berkembang, dan Negara kurang 

berkembang untuk berkontribusi penuh terhadap pembangunan, sehingga 

masing-masing negara memiliki peran dan tanggung jawab yang sama 

antara satu dengan yang lain dalam mencapai SDGs, tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan / Sustainable Development Goals 

(TPB/SDGs) adalah 17 tujuan dengan 169 capaian yang meliputi masalah-

masalah pembangunan yang berkelanjutan. Program dan kegiatan yang 

No Tujuan Sasaran 
Indikator Kinerja 

Utama 
Satuan 

Target Kinerja 

Realisasi
Kondisi 

Awal 

(2024) 

2023 2024 

1 

 

MENURUNKAN 
PEMERLU 

PELAYANAN 
KESEJAHTERAAN 

SOSIAL (PPKS) 

MENURUNNYA 
PEMERLU 

PELAYANAN 
KESEJAHTERAAN 

SOSIAL (PPKS) 

JUMLAH 
PEMERLU 

PELAYANAN 
KESEJAHTERAAN 

SOSIAL (PPKS) 

Orang 2444 2233 1233 1881
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dirancang dalam Renja Dinas Sosial Kab. Gowa diimplementasikan untuk 

mencapai target-target SDGs itu dalam lingkup Provinsi Sulawesi Selatan. 

 

 Penghapusan Kemiskinan Ekstrem 

Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat perhatian serius dari 

pemerintah Sulawesi Selatan tidak terkecuali Kab. Gowa. Program dan 

kegiatan yang dirancang pada tahun anggaran 2024 yang akan datang 

diarahkan pula untuk menghapus kemiskinan ekstrem. 

 Pencapaian SPM 

Dalam penyelenggaraan pelayanan publik sebagai pelayanan masyarakat 

tidak lepas dari norma, aturan, standar dan ukuran yang harus dipenuhi 

agar dapat menjalankan pelayanan secara akuntabel, bias 

dipertanggungjawabkan dan berkinerja tinggi. Program dan Kegiatan 

diarahkan untuk meningkatkan pencapaian Standar Pelayanan Minimal 

yang setiap OPD wajib menyusun SPM sesuai dengan kebutuhan dalam 

memberikan pelayanan kepada masyarakat.  

Pada tahun 2024 nanti akan dilaksanakan 6 program, 11 kegiatan dan 27 sub 

kegiatan dengan total anggaran yang ada Rp 5.042.568.729.  
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Pada tahun 2024 ini anggaran Dinas Sosial mencapai Rp 5.042.568.729 

dengan rincian belanja pegawai sebesar Rp. 2.605.566.745, belanja barang dan 

jasa sebesar Rp. 2.013.932.584, dan  belanja bantuan sosial sebesar Rp. 

363.001.000, dan belanja modal sebesar Rp Rp. 60.068.400. Tahun 2024 nantinya 

akan menjadi fokus untuk penghapusan kemiskinan ekstrem sesuai dengan target 

nasional bahwa kemiskinan ekstrem harus 0. Tujuan utama dinas sosial 

“Menurunkan jumlah PPKS” ini juga akan didukung melalui anggaran bantuan sosial 

tersebut. Pelayanan rehabilitasi sosial, penanganan fakir miskin, pemberdayaan 

sosial serta perlindungan dan jaminan sosial tergabung pada belanja barang dan 

jasa termasuk pendukung kegiatan penyaluran bantuan-bantuan sosial. Berikut ini 

kami lampirkan rencana kerja pendanaan Dinas Sosial Tahun 2024 : 
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Tabel T-C.33. 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024  dan Perkiraan Maju Tahun 2025 

Kabupaten Gowa 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja 

Penyusunan rencana kerja 2024 tentu saja memperhitungkan keberhasilan 

hal-hal yang telah dilakukan pada tahun 2023 selain itu dengan memperhatikan 

fokus pemerintahan pada masalah kemiskinan ekstrem dan kasus stunting yang ada 

di Kabupaten Gowa.  Pelaksanaan semua kegiatan nantinya , baik dalam kerangka 

regulasi maupun dalam kerangka anggaran (budget intervention), mensyaratkan 

pentingnya keterpaduan dan sinkronisasi antar kegiatan, baik diantara kegiatan 

dalam satu program maupun kegiatan antar program, dalam satu Dinas/Instansi 

terkait, dengan tetap memperhatikan peran/tanggungjawab/tugas yang melekat 

pada masing-masing Organisasi Perangkat Daerah (OPD), sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundangan-undangan yang berlaku. 

 

 

5.2. Kaidah-kaidah Pelaksanaan 

Kaidah-kaidah pelaksanaan Penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial 

Kabupaten 

Gowa Tahun 2024 sebagai berikut: 

a. Kaida dalam Penyusunan Renja DINSOS Kabupaten Gowa Tahun 2024 

sangat memerlukan waktu yang cukup panjang, dikarenakan harus 

menyesuaikan dengan Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Gow 

b. Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gowa Tahun 2024 dalam upaya 

Sinkronisasi dan Sinergitas pelaksanaan setiap program dan kegiatan 

baik yang bersumber dari APBD Kabupaten, harus memperhatikan/ 

mempedomani dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya 

RPJMD Pemerintah Kabupaten Gowa, RKPD Pemerintah Kabupaten 

Gowa dan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Gowa. 
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5.3 Rencana Tindak Lanjut  

Tahun 2024 nanti langkah-langkah yang akan dilakukan Dinas Sosial untuk 

memperoleh keberhasilan kinerja sebagai berikut : 

1. Verifikasi dan validasi data penyandang masalah kesejahteraan sosial 

2. Peningkatan kemampuan sumber daya manusia Dinas Sosial 

3. Pengalokasian anggaran secara efektif berdasarkan kinerja 

Sungguminasa, 5 Oktober 2023 
Kepala Dinas  Sosial  Kabupaten Gowa 
 
 
 
Drs. H. Firdaus, S.Ag, M.S 
Pangkat   : Pembina Tk.I 
NIP  : 19710628 199303 1 012 

 

 


